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CeesteEcho-Al? '

Daca citesti acest document, inseamna ca ai ales sa
investesti in tine in acest fel. Ai aplicat. Ai fost selectat. Esti
acum parte dintr-o cohorta pilot. Asta inseamna ca esti
printre primii oameni care testeaza ceva ce nu a existat
inainte, o retea structurata care conecteaza diaspora
romana din UK cu generatia ta.

ECHO-AI Bridge Romania-UK este o initiativa de mentorat,
educatie si transfer de cunoastere care conecteaza
cercetatori si specialisti romani activi in Marea Britanie cu
studenti si tineri profesionisti din Romania.

Nu suntem un curs online. Nu vei primi lectii predate, nu vei
fi notat si nu exista un curriculum fix pe care trebuie sa-I
parcurgi. Suntem un program de mentorat si dezvoltare
structurat in jurul relatiei tale cu mentorul tau, cu ceilalti
participanti si cu un proiect concret pe care il vei construi cu
coleqii tai.

Programul nu iti promite un job, o bursa sau o admitere la un
program de doctorat. Iti oferd ceva mai greu de g&sit: acces
la un om cu experienta reala care a parcurs deja unele
dintre drumurile pe care tu abia le incepi si care a ales sa fie
prezent pentru tine.

Cat de mult obtii din acest program depinde aproape in
intregime de cat pui tu.
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Angajamentul
Tau

Aproximativ 4-6 ore pe luna.

Activitate Detalii

2 SESIUNI Bilunare, cu mentorul-ul tdu
INDIVIDUALE « O sesiune: continut & obiective
(60MIN » O sesiune: reflectie & gandire critica
FIECARE)

EMINARE SI Seminarul lunar cu intreaga cohortd, are o temd,
SWEB|NARES de la fundamente de Al la etica tehnologicd, de la
(50 MIN) piata muncii la trasee in cercetare.

PROIECT Proiectul aplicat este desfdsurat in grupe, dar se

APLICAT (60 bazeazd pe lucru autonom’si responsabil.
MIN/LUNA)

Calendar Orientativ

Perioada Ce seintampla
Septembrie 2026 | Apel pentru mentee. Completezi formularul.

Noi ne ocupam de matching. Primesti info despre mentor-ul

Octombrie 2026 "
tau.

Noiembrie 2026 | Orientation (online) + prima sesiune cu mentor-ul

Noiembrie 2026 - | 12 sesiuni de mentorat (2 x luna) + ateliere optionale
Aprilie 2027

lanuarie 2027 Mid-year session - participare la sharing session (optional)

Mai 2027 Feedback pe proiect + evenimentul final




Cum sati pregatesti
sesrnm?e oP mentorat XS
si webinarile

 Relatia de mentorat functioneaza cand amandoi vin pregatiti.
Mentorul tau si-a luat angajamentul sa fie prezent si sa ofere
calitate. Angajamentul tau este simetric.

« VINO PREGATIT, RAMAI « FIISINCER SICURIOS,

FLEXIBIL

Pregateste un update scris
inainte: 3-5 propozitii despre ce ai
lucrat, o provocare cu care te
confrunti si ce vrei sd obtii din
sesiunea si discutia care
urmeazd. Asta eliming primele 15
minute de chitchat si transforma
calitatea conversatiei intr-o
discutie mai densa.

Alocad timp pentru pregadtire
inaintea fiecarui atelier: parcurge
bibliografia, formuleaza intrebdri
autentice si participd activ la
dialogul cu intreaga cohorta.

FIIPRO-ACTIV SI
DETERMINAT

Ramai deschis la feedback-ul
mentorului si priveste fiecare
interactiune ca pe o oportunitate
reald de invdtare.

Dupa fiecare sesiune, noteaza-ti
2-3 lucruri concrete pe care le
duci cu tine, o idee, o resursa, o
intrebare de explorat. Nu pentru
coordonator, nu pentru mentor, ci
pentru tine. Aceste note devin, in
timp, un jurnal al propriei tale
cresteri.

INTREABA S| DEZBATE

In timpul sesiunii, fii sincer. Dacd nu
ai inteles ceva, spune. Daca ai
rdmas in urma cu planul,
recunoaste. Dacd simti cd discutia
nu merge in directia de care ai
nevoie, redirectioneazd-o.
Mentorul tdu nu poate citi génduri
si nu va judeca daca lucrurile nu
au mers perfect, va aprecia
onestitatea.

« ORGANIZEAZA-TE PENTRU

PORTOFOLIUL REFLECTIV

Vei realiza si preda un portofoliu
de invatare in care vei reflecta
asupra propriei cresteri si asupra
etapelor parcurse. Mentine un
jurnal al intainirilor (meeting logs),
notdnd ideile si resursele esentiale
dupa fiecare discutie cu mentorul.
Contribuie la evolutia programului
prin feedback onest, ajutGndu-ne
sd imbunatatim experienta pentru
generdtiile viitoare.

Contribuie cu o perspectivd
autenticd in acest parcurs si
utilizeazd materialele de suport
puse la dispozitie pentru a-ti
rafina evolutia.




Projectul Aplicat - .
Ethics & Al in Practice

A
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Proiectul este componenta pe care o vei prezenta la Demo
Day din luna a sasea si pe care 0 vei putea pune in portofoliu,
CV sau dosar de admitere. Dar mai important decat produsul
final este procesul, 6 luni in care aplici gandire critica la o
problema reala.

( Y4 )

» Veifialocat o echipa  La finalul programului
(+3 persoane) si o vei avea un document
tema cu care vei lucra de 8-12 pagini, nu o
de-a lungul proiectului lucrare academica
de mentorat. formalq, ci o analiza

* Temele sunt inspirate clard, bine
din subiectele de argumentatd, a unui
seminar, si vei primi caz real, cu concluzii si
materiale de ghidare si recomandari practice.
resurse pentru a te * Produsul muncii tale
ajuta la dezvoltarea va fi prezentat de
proiectului. fiencare echipa in

e De asemeneaq, vei cadrul evenimentului
primii ajutor de la final de tip showcase
fondatori, care vor fi (Demo Day).
punctul primar de e Daca ajunge la
contact cu orice standardul de calitate
intrebare in legaturd cu al programului, va fi
proiectul aplicat. publicat pe platforma

e Resurse pentru Ecou-Al Bridge si va fi
structuri si ghiduri vor fi vizibil pentru intreaga

S disponibile pe website.. JU comunitate. p




Ce asteptamde
latine sf)ce ESS
primesti la final

Prezenta consecventa.

o Ratarea repetata a sesiunilor sau a seminariilor nu
afecteaza doar experienta ta, afecteaza si timpul
mentorului tau si coeziunea cohortei. Daca nu poti onora
0 sesiune, anunta cu 48 de ore inainte si propune o
reprogramare.

Onestitate fata de tine si fata de mentor.

e Daca ceva nu functioneaza, formatul, ritmul, chimia cu
mentorul, spune-o. Avem mecanisme pentru a ajusta si a
rezolva. Ce nu putem rezolva este o problema despre
care nu stim.

Curiozitate reala.

e Nu trebuie sa stii deja ce vrei sa faci cu viata ta sau unde
te veziin Al peste 5 ani. Trebuie sa vii cu intrebari
autentice si cu deschiderea de a fi surprins de
raspunsuri.

Recunoastere Profesionala:

Claritate, despre domeniu, despre tine in raport cu parcursul tau si
despre pasn urmatori.

Certificat oficial de absolvire in cohorta Al Bridge - ecunoasterea oficiala a parcursului
tau, conditionata de finalizarea portofoliului si a jurnalelor de invatare.

Premiul Distinctia Al Innovator - acordata echipelor care demonstreaza o gandire critica
exceptionala si rezultate remarcabile in cadrul proiectului aplicat.

Certificat oficial de participare in Invitatie la Publicarea proiectului
cohorta Al Bridge evenimente ECHO-AI tau pe webiste

Sprijin oficial Consulat Accesul permanent la

Romanieiin UK reteaua de alumni




Log#\stiqs & =
Comunicare

Daca trebuie sa anulezi o sesiune
e Anunta mentor-ul cu cel putin 48 de ore inainte
e Propune o reprogramare imediat
e Comunicare directa si respectuoasa

Daca traversezi o perioada dificila
e Facultatea si viata personala sunt intense. Daca simti ca
nu poti oferi calitatea si implicarea necesara:
e Scrie-ne direct (fara rusine)
e Gasim solutii fara judecata
e Poti face pauza, poti renegocia implicarea

Feedback si imbunatatiri
e Esti prima persoana care vede ce functioneaza si ce nu
e Sugestiile tale sunt vitale
e Daca ceva nu merge, spune-ne

Materiale si suport oferite de noi

e Ghid de conversatie - intrebari si structuri pentru sesiuni

e Template-uri de feedback

e Resurse curatoriate - carti, cursuri, comunitati pentru a
recomanda

e Sesiuni de onboarding inainte de a incepe

e Support pe WhatsApp/Email - daca ai nevoie de ajutor in
orice moment
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: Adriah M.
Viasceanu Nenu
CO-FOUNDER CO-FOUNDER

Contact
Email: contact@echo-ai.ro
WhatsApp: [Link personal trimis]
Website: https://echo-ai.ro/

Orice indoieli, intrebari, sau daca vrei sa clarific ceva,
contacteaza-neinainte de a te angaja. Eimportant sa
stii exactin ce te implici.



Principiile noastre ca program.

Onestitate - fara pretentii sau mariri false
Accesibilitate - nu cere timp extraordinar
Bidirectionalitate - amandoi cresc
Fara birocratizare - maxim rezultat cu minim administratie
Centrare pe om - nu pe metrica sau rapoarte

Bazate pe responsabilitate - nu doar transfer de informatii
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