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CeesteEcho-Al? '

Daca citesti acest document, inseamna ca ai ales sa dai
ceva inapoi. Nu dintr-o obligatie, ci pentru ca ai simtit ca
expertiza pe care ai construit-o ar putea insemna ceva
pentru cineva care e acum unde erai tu cu cativa ani in
urma.

ECHO-AI Bridge Romania-UK este o initiativa de mentorat,
educatie si transfer de cunoastere care conecteaza
cercetatori si specialisti romani activi in Marea Britanie cu
studenti si tineri profesionisti din Romania.

Nu suntem un curs online. Nu suntem o platforma de
networking. Nu suntem o organizatie cu ierarhii complicate.
Suntem o comunitate de oameni care cred ca diaspora
romana poate juca un rol activ si concret in dezvoltarea
digitala responsabila a Romaniei.

DE CE CONTEAZA ROLUL TAU

Mentorul este inima acestui program. Tot ceea ce
construim, seminariile, proiectele, evenimentele, au sens
doar daca in centru exista o relatie autentica intre tine si
mentee-ul tau. Nu esti profesor ori examinator, si nu esti
responsabil pentru rezultatele mentee-ului.

Esti un ghid, un interlocutor si, daca va fi nevoie, un om care
spune adevarul cu sinceritate.
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Angajamentul
Tau

Aproximativ 2-4 ore pe luna, structurate concret:

v Nu rapoarte lungi
v Nu sedinte administrative
v Nu prezenta la alte evenimente

Mentoratul de calitate nu necesita birocratizare. Respectam
ca ai o cariera si o viata in plina desfasurare.

Activitate Detalii

2 SESIUNI Bilunare, cu mentee-ul tdu
INDIVIDUALE » O sesiune: continut & obiective
(60 MIN » O sesiune: reflectie & gandire critica
FIECARE)

FEEDBACK PE In luna Mai - {eedback scris, onest
PROIECTE (~45 minute

Calendarul Tau Orientativ

Perioada Ce se intampla
Septembrie 2026 | Apel pentru mentori. Completezi formularul.

Noi ne ocupam de matching. Primesti info despre mentee-ul

Octombrie 2026 "
tau.

Noiembrie 2026 | Orientation (online) + prima sesiune cu mentee-ul

)
Noiembrie 2026 - | 12 sesjuni de mentorat (2 x luna) + ateliere optionale
Aprilie 2027

lanuarie 2027 Mid-year session - participare la sharing session (optional)

Mai 2027 Feedback pe proiect + evenimentul final




Cum Arata o Sesjune f%
de Mentorat Buna

* Nu exista script universal, dar acestea sunt elementele care
functioneaza:

VINO PREGATIT, RAMAI ASCULTA MAIMULT DECAT
FLEXIBIL VORBESTI

. ) Cea mai valoroasa interventie este
Cere mentee-ului un update scris . y
adesea o intrebare buna, nu un

inainte: 3-5 propozitii despre ce a y
) e raspuns.
Ius:rqt ’?’ ce vrea sq d.ISCU,tI. Asta e "Ce crezi cd ar trebui sd faci?"
elimina primele 15 minute de e "De ce crezi cd aia nu a
chitchat si transforma functionat?"
conversatia in discutie densa. e "Care e cel mai mare risc
aici?"

Fll ONEST DESPRE LIMITELE ADRESEAZA DIMENSIUNEA
TALE UMANA

Dincolo de Al si obiective profesionale,
mentee-ul navigheaza presiuni si alegeri
dificile:

Nu trebuie sa stii totul.
Sinceritatea e mai de pret decdt o

minciund confortabila. ¢ Respingeri de la mastere/joburi

"Nu stiu, dar stiu cine stie" e Incertitudine despre carierd

"N-am trecut prin asta, dar as e Impostor syndrome

gandi problema..." o Work-life balance

"E complex si nu are rdspuns Daca o sesiune ar trebui sa fie despre

universal" astea, urmeaza acel fir. Acestea sunt
conversdtiile care conteazda cel mai mult.

OFERA EXEMPLE CONCRETE DIN
VIATATA

Cei mai buni mentori nu sunt perfecti.
Sunt oameni care pot spune:
e "Am gresit asta si iatd ce am
invatat”
e "Mi-aluat 2 ani sd inteleg cum
functioneaza asta"
e "Lucrul pe care-Iregrete..."
Vulnerabilitatea si realismul
construiesc incredere.




Rolul T3uin B

Proiectul Aplicat

Fiecare mentee lucreaza 6 luni la un proiect despre Etica si Al
In practica. Rolul tau e sa validezi, nu sa ghidezi.

( AY4 R
Ce NUft;gliome Sd Ce trebuie si faci
e Nu esti e Evaluezionest
consultant lucrarea
metodologic
e Dai feedback
e Nu dai directie scris care ne
pas cu pas ajuta sa
identificam
e Nu dai feedback proiecte
la fiecare iteratie exceptionale
(Coordonatorii
ECHO-Al se e Raspunzila:
ocupa de "Este original?
metodologie) Are analiza etica
solida? Este
aplicabil?"




CePrimestiin
Schimb ° |

Comunitate de Valori
e Conexiune cu cercetatori si specialisti care cred ca
competenta vine cu responsabilitate. Retea vie de
mentori.

Impactul Real de a Vedea Crestere
o Satisfactia de a vedea pe cineva crescand si evoluand,
partial datorita tie. Povestea lor devine si povestea ta.

Perspectiva Proaspata
e Expunere la gandirea unei generatii diferite. Intrebari noi.
Un memento ca felul tau de a gandi nu e universul.

Crestere Profesionala
e Rafinezi abilitatile de comunicare, coaching si
leadership. Ramai sharp si apropape de tehnologiile noi.

Parte din Ceva Care Conteaza
 Estiin centrul unei initiative care se construieste ACUM.
In 5 ani, acestia vor fi profesionisti care vor aminti de
tine.

Recunoastere Profesionala:

Certificat oficial Prezenta pe website- Mentiune in Invitatie la
de Mentoratin Al ul programului rapoarte evenimente ECHO-AI

Sprijin oficial Consulat Recunoastere in media si
Romaniei in UK initiative de diaspora
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Comunicare

Daca trebuie sa anulezi o sesiune
e Anunta mentee-ul cu cel putin 48 de ore inainte
e Propune o reprogramare imediat
e Comunicare directa si respectuoasa

Daca traversezi o perioada dificila
e Cariera si viata personala sunt intense. Daca simti ca nu
poti oferi calitatea pe care o merita amandoi:
e Scrie-ne direct (fara rusine)
e Gasim solutii fara judecata
e Poti face pauza, poti transfera mentee-ul, poti renegocia
implicarea

Feedback si imbunatatiri
e Esti prima persoana care vede ce functioneaza si ce nu
e Sugestiile tale sunt vitale
e Daca ceva nu merge, spune-ne

Materiale si suport oferite de noi

e Ghid de conversatie - intrebari si structuri pentru sesiuni

e Template-uri de feedback

e Resurse curatoriate - carti, cursuri, comunitati pentru a
recomanda

e Sesiuni de onboarding inainte de a incepe

e Support pe WhatsApp/Email - daca ai nevoie de ajutor in
orice moment
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Coordonatorii
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: Adriah M.
Viasceanu Nenu
CO-FOUNDER CO-FOUNDER

Contact
Email: contact@echo-ai.ro
WhatsApp: [Link personal trimis]
Website: https://echo-ai.ro/

Orice indoieli, intrebari, sau daca vrei sa clarific ceva,
contacteaza-neinainte de a te angaja. Eimportant sa
stii exactin ce te implici.



Principiile noastre ca program.

Onestitate - fara pretentii sau mariri false
Accesibilitate - nu cere timp extraordinar
Bidirectionalitate - amandoi cresc
Fara birocratizare - maxim rezultat cu minim administratie
Centrare pe om - nu pe metrica sau rapoarte

Bazate pe responsabilitate - nu doar transfer de informatii
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